BREVE NOTICIA SOBRE EL ESTABLECIMIENTO DE LA ECONOMICA

Del examen de la documentacion existente en @ Archivo de esta Real Sociedad, en relaciéon con
su fundacion se desprende,

Primero. Que el establecimiento de la Sociedad en Badajoz fue promovido por Real Orden de

Su Majestad Femando VI, transmitida por la Real Sociedad Econémica Matritense de Amigos

del Pais al entonces Obispo de Badajoz Don Mateo Moreno Delgado, cuyo litera es el siguiente:
“Real Sociedad Econdmica Matritense de Amigos del Pais.-limo. S. : Habiendo e Rey
Nuestro Sefior tenido en consideracion la representacion que, con fecha 4 de febrero del
afo proximo pasado, le hizo e S. D. Mariano Tamariz, Socio de NUmero de este Cuerpo
patriético, como tan amante del bien y celoso por € engrandecimiento de nuestro suelo,
como |o tiene manifestado en sus proyectos aprobados anteriormente por el Ministerio de
Estado y Guerra, accedié SM. por su Real Orden de 5 del mismo a su solicitud, mandando
gue se estableciese una Sociedad Econdmica de Amigos del Pais en esa ciudad de que
hasta ahora ha carecido, a fin de que con tal Util establecimiento pueda la provincia de
Extremadura sacar las ventajas que del mismo pueden prometerse.- Enterada esta Real
Sociedad Econdmica de quan justa era la solicitud del sefior Tamariz y en cumplimiento
de la Real resolucién, acordd, que por la Secretaria de Correspondencia a mi cargo
participase a VI. (como lo executo) su acuerdo de 24 de febrero préximo pasado, reducido
a gue para que se logren las benéficas intenciones de SM. a VI., al . Comandante
General, Gobernador e Intendente, segin previene € articulo 50 del Real Decreto de
reunion de Sociedades de 9 de junio del afio pasado, para que VI. preste, asi como las
demas autoridades referidas, todos los auxilios necesarios para su instalacion, haciendo
se formen los estatutos que deban regir en esa Sociedad, uniforméandolos con los de esta,
para lo que incluyo a V.1. un exemplar de ellos manuscrito, pues aun no se ha verificado
su impresioén, con aquellas variantes oportunas para hacerlos adaptables a la situacién de
esa provincia, cuyas variaciones debera proponerlas esa Sociedad luego que se instale y
elevarlas a SM. para su soberana aprobacién por medio de la de esta Corte.- La Sociedad
espera del celoy amor de V.1. y de las demas autoridades por €l bien publico y del de ese
pais, que con la mayor eficacia pasaran a la instalacion de una Corporacién de que tanto
provecho puede resultar & esa provincia, animando y atrayendo a su seno los sugetos de
mas celo y que hayan manifestado deseos de la creacion de este Cuerpo, animando
también V.I. el del . Dean y Cabildo de esa Santa Iglesia que tanta parte deben tornar en
el bien publico, para que verificadas |as benéficas intenciones de SM. y los deseos de este
Cuerpo patriotico, se vea nacer la prosperidad de un pais tan recomendable por todas sus
circunstancias y de que tantas ventajas puede sacar la instruccion publicay la préctica de
las ciencias, artes y agricultura.- Lo que participo a VI. para su inteligencia.- Nuestro
Sefior guarde a V.I. muchos afios. Madrid 3 de mayo de 1816.- José Maria Celas y Mufioz,
Secretario de correspondencia.- [lmo. &. D. Matheo Delgado y Moreno, Obispo de Bada-
joz’.

Segundo. Que para cumplir la disposicion antedicha, e Prelado convocd una reunién en €l
Palacio Episcopal que se celebro e dia 6 de julio de 1816, en la que se constituy6 la Real
Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Extremadura, 10 que fue comunicado a la Real
Sociedad Econémica Matritense de Amigos del Pais en oficio de fecha 13 de julio de 1816, cuyo



texto es:

“En virtud de los oficios que en 8 de Mayo ultimo dirigié V.S. a las primeras autoridades
de esta provincia, comunicandoles, de acuerdo de esa Real Sociedad de Amigos del Pais,
la orden de SM. de 5 de Febrero para la creacién de una Sociedad Econdmica en
Extremadura, seinstalé la de esta capital y provincia el dia 6 del corriente, habiendo sido
una de sus primeras atenciones participar a V.S, como de su orden lo executo, su
instalacién para que lo haga presente a esa Real Sociedad, de quien se espera que se
dignara elevarlo & noticia del Rey Nuestro Sefior, en cuyo servicio, e del Estado en
general y particular de esta provincia hard gustosa quantos sacrificios estén a su
alcance’.

En esta reunién se inscribieron, en clase de miembros de nimero, 10s sefiores que se expresan:
Ilmo. Sr. D. Mateo Delgado y Moreno, Arzobispo-Obispo de Badajoz.

Excmo. Sr. D. Gregorio Laguna, de la Orden de Alcantara, Mariscal de Campo.

Excmo. Sr. D. Antonio Enriquez, Intendente de Ejército.

Excmo. Sr. D. Agustin Sanchez, Brigadier, Gobernador politico y militar de esta plaza.
Licenciado D. Antonio José Galindo, Alcalde Mayor de esta ciudad.

Doctor D. Francisco Romero de Castilla, Dean de esta Santa lglesia Catedral .

Doctor D. Juan Maria Caldera, Maestrescuela de la Santa Iglesiay de la Orden de Carlos 1.
Doctor D. Fernando Bernaldez, Candnigo Magistral.

Doctor D. Serafin Valenzuela, de la Orden de Santiago y director de la Real casa-hospicio de
esta ciudad.

Licenciado D. Antonio Chaparro, Canonigo Penitenciario.

Licenciado D. Manuel de la Rocha, Racionero.

Licenciado D. Manuel de Silvay Ayanz.

Licenciado D. Juan Nepomuceno Hidalgo, Abogado de los Reales Consgos.

Tercero. Que se dio cuenta a publico de la constitucién y establecimiento de la Sociedad
mediante un manifiesto fechado en Badajoz €l 29 de Agosto de 1816, firmado por € Doctor D.
Francisco Romero de Castillay el Licenciado D. Manuel de Silvay Ayanz.

Cuarto. Que con fecha 6 de Septiembre de 1816, ya aprobados los Estatutos de la Sociedad, y
cumpliendo los requisitos fijados por € Real Decreto de 9 de junio de 1815 sobre este asunto,
fueron remitidos ala Real Sociedad Econdmica Matritense.

Estatutos de la Econémica
Fundacion y Aprobacion Real

La Sociedad Econdmica de Amigos del Pais de Badajoz fue establecida en virtud de Real Orden
de SM. Don Fernando VII, de fecha cinco de febrero de mil ochocientos quince. Su primer
Presidente fue e Obispo de la Diécesis de Badgjoz Don Mateo Delgado Moreno vy, bajo su
presidencia, celebrd la primera sesion el dia 6 de julio de mil ochocientos dieciséis.

El lema de la Sociedad €S “Fomenta emseiands” 'y SUS actuaciones se rigen por los criterios de
“Fomenta, Protege y Premia”.



Esta inscrita con los numeros 9 y 536, respectivamente, en los Registros Provincial y Nacional
de Asociaciones, Seccién Primera, del Gobierno Civil de Badajoz.

También, con & numero 592, en e Registro Genera de Federaciones, Asociaciones,
Fundaciones Culturales y entidades afines de |la Comunidad Auténoma de Extremadura.

TITULO . DEL DOMICILIO, OBJETO Y AMBITO DE ACTUACION
CAPITULO |.DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1
La Real Sociedad Economica Extremefia de Amigos del Pais de Badgjoz tiene su domicilio
social en € local de su propiedad, sito en esta misma ciudad de Badajoz, calle de Hernan Cortés
numero uno, bajo, derecha.

Articulo 2
Esta Sociedad, creada con propésito de permanencia y sin animo de lucro, subsistird mientras
existan a menos tres socios dispuestos a sostenerla.

CAPITULO I1. OBJETO SOCIAL

Articulo 3
El objeto socia de la Econémicaes:
1. Promover y fomentar:
a) Los adelantos moralesy materiales.
b) Las manifestaciones culturales.
c) Las iniciativas que puedan redundar en beneficio del pais y, en especial, de la regién
extremena.
d) La creacion de una verdadera conciencia cultural en sus socios y en los miembros de la
comunidad dentro de la que desarrolla sus actividades.
€) Lapracticadelasvirtudes civicasy patridticas.
2. Divulgar las creaciones artisticas y los conocimientos cientificos, literarios y técnicos,
prestando especial atencion alos que puedan ser interesantes para Extremadura.
3. Ofrecer ala sociedad civil de Extremadura, através de sus actividades, un lugar de encuentro,
librey abierto, paralapublicacion y el debate de los asuntos regional es.
4. Impulsar laformacion y consolidacion de una cultura extremefia, en su mas amplio sentido.
5. Colaborar, con los medios a su acance, con las Autoridades nacionaes, regionales,
provinciales y locales no solo cuando sea requerida expresamente para ello, sino también como
norma general de su actuacion, que deberd ser coadyuvante para acanzar los fines primordiales
del Estado.
6. Conservar abierta a publico y, muy especiamente, a disposicién de investigadores y
estudiosos, su Biblioteca, Hemerotecay Archivo.

Articulo 4
Para alcanzar sus fines la Econémica:



1. Instaurarg, dentro de sus posibilidades, estimulos para la creacion artistica, literaria, cientifica
y técnica.
2. Fomentara la edicién de obras que pongan a alcance del mayor nimero de personas los
conocimientos cientificos, literariosy técnicos.
3. Organizara cursos, exposiciones, conferencias, coloquios, debates publicos y cualquier otra
clase de actos con la periodicidad conveniente.
4. Promovera, o pondra en funcionamiento, seminarios y estudios, para €l mejor conocimiento,
aprovechamiento y difusion de asuntos que se consideren de interés.
5. Colaborard, si procede, con cualquier persona, natural o juridica, que persigalos mismos fines,
conservando en todo caso su propiaidentidad.
6. Pondra su biblioteca, hemerotecay archivo a disposicién de las personas que deseen consultar
sus volumenes 'y fondos.
7. Gestionard de las Autoridades, con arreglo a las disposiciones vigentes, propuestas de
recompensas para todo cuanto redunde en beneficio del pais, ya en e orden moral, ya en €
material.
8. Procurara la edicion de publicaciones periddicas que traten de asuntos culturales y divulguen
los conocimientos artisticos, literarios, cientificosy técnicos.
9. De igua modo, impulsara la fundacion y establecimiento de museos 0 muestras permanentes
de objetos del Paisy de otras relacionadas con la historia de Extremaduray con las cienciasy las
artesy las técnicas en general.
10.Mantendra relaciones con las demas Reales Sociedades Econdémicas de Espafiiay Américay
SUS respectivos socios.
11.Prestara asesoramiento y emitira informes razonados sobre cuestiones de interés general que
Se sometan a su consideracion o por propiainiciativa.

Articulo 5
La Corporacion conservara su primitivo emblema y sus socios usaran, en los actos solemnes
publicos, o sociales, a que asistan en el uso de sus funciones como tales, una medalla con €l
emblema social pendiente del cuello por un cordén de seda azul y blanco.

CAPITULO I11. AMBITO DE ACTUACION

Articulo 6
El &mbito de actuacion de la Sociedad es el territorio de la Comunidad Auténoma de
Extremadura, sin perjuicio de relacionarse con las demés RR.SS.EE. de Amigos del Paisy otras
entidades que tengan los mismos o similares fines, sean extremefias, nacionales o extranjeras.
Articulo 7
1. Esta Real Sociedad podra tener en la capital del Reino una Diputacion Permanente o, por |o
menos, un Delegado que la represente en gestiones cerca de la Econémica Matritense y de otras
autoridades y organismos publicos o privados.
2. Del mismo modo, podra nombrar una Delegacion que la represente ante la Junta de
Extremaduray sus organismos de cualquier clase.
3. También podra tener Delegaciones en los pueblos y ciudades de Extremadura.
Articulo 8
1. La representacion de esta Real Sociedad, como entidad fundadora, en el Consejo General del
Monte de Piedad y Caja General de Ahorros de Badajoz, asi como los cargos que, por la misma
causa, le corresponden en el Consgjo de Administracion y en a Comision de Control del citado



Monte de Piedad y Caja Genera de Ahorros de Badajoz son, a todos los efectos, Delegaciones
de La Sociedad.

2. Cuaquier otra representacion o comision externa que, por cualquier causa, pueda tener la
Econdmica en el futuro sera también considerada como una Delegacion de la Sociedad.

TITULOIl.DE LOSSOCIOS
CAPITULO IV. SOCIOSY SUSCLASES. ADMISION

Articulo 9
Podran ser socios de la Econdémica las personas fisicas o juridicas que sean consideradas Utiles
para conseguir €l objeto social, lo soliciten, 0 sean propuestas con su conformidad, y cumplan los
requisitos establecidos para cada clase, sin mas limitaciones que las expresadas en |os presentes
Estatutos.

Articulo 10
No hay limite para la cantidad de socios de la Econdmica, salvo los de nimero, que no
sobrepasaran |03/4 del total de los socios en todas sus modalidades.
Articulo 11
L as clases de socios son:
1. Electos son los aspirantes cuya solicitud de ingreso en la Sociedad haya sido aprobada.
2.a8) De numero son los electos personas fisicas, con méas de un afio de antigliedad en esta
categoria, que hayan sido recibidos en la Econdmica después de pronunciar su discurso de
ingreso ante la Junta General de la Sociedad, o hayan prestado colaboraciones estimables a
juicio de la Junta Directiva, seguin se determina en |os presentes Estatutos.
b) Los socios electos que sean personas juridicas permaneceran en la Sociedad en concepto
de tales, sin perjuicio de que puedan ser nombrados socios de honor, protectoresy colaboradores.
c) Los socios de nimero que por su antigliedad, dedicacién ala Econdmica, y circunstancias
personal es se hagan acreedores a ello, podran ser nombrados socios eméritos.

3. Correspondientes son los de nimero que tienen su domicilio fuera de Extremadura,
mientras dure su ausencia.

4. Pueden ser elegidos socios de honor quienes hayan prestado servicios eminentes al Paiso a
la Sociedad, y los que hayan destacado en algun campo de la actividad humana, asi como los
participantes en los certdmenes, concursos 0 actos que convoque o celebre la Econdmica, y sus
favorecedores. Para ostentar esta categoria, no necesariamente han de ser socios de la RSEEAP.

5. Podran ser socios protector es quienes colaboren con la Econémica mediante aportaciones
econdmicas regulares, en igual o superior cuantia a 10% del presupuesto anual de la sociedad y
continuadas alo largo del tiempo, por un periodo minimo de tres afios.

6. Podran ser socios colaboradores, las personas fisicas o juridicas que aporten cuotas
econdmicas regulares por € importe minimo que cada afo se fijara en |os presupuestos generales
de La Sociedad.

7. Podran ser socios benefactor es, aquellas personas fisicas o juridicas que colaboren con la
Econdmica mediante aportaciones extraordinarias, no regulares, para financiar actividades
extraordinarias 0 subvenir a la adquisicién de patrimonio o bienes de equipo de relevante
cuantia, mediante donacién, financiacién o cesiéon. Esta aportacion sera contemplada para un
periodo de cinco afios.



8. Podran ser socios jovenes, aquellas personas fisicas mayores de 18 afios y menores de 30
anos que no perciban ingresos econdmicos, y mientras conserven estas condiciones, no satisfara
cuota alguna, hasta que solicite su inscripcion voluntariamente, como socio el ecto.

Hasta alcanzar la categoria de socios el ectos, no podran ser electores ni elegibles.

Articulo 12
Para ser nombrado socio en cualquiera de sus clases es indispensabl e tener mas de dieciocho (18)
anos, excepto en € caso de personas juridicas.

Articulo 13
Los procedimientos para la admision de socios electos y para el hombramiento de socios de
namer o, seran los que se expresan a continuacion.
1. a) Los aspirantes a socios, S son personas fisicas, presentaran solicitud avalada por dos
socios de nimero, cuando menos, en la que se expresen nombre y apellidos, edad, naturaleza,
domicilio y méritos del candidato.
b) En el caso de solicitantes que sean personas juridicas, se precisara ademés certificacion del
organo colegiado competente de la persona juridica, relativa al acuerdo social de solicitar €
ingreso en la Econdmica, que debera incluir e nombre de la persona fisica que llevara su
representaci on.
¢) Dicha solicitud, previo dictamen del Secretario, serda llevada a la Junta Directiva para su
aceptacion o denegacion. La aceptacion debera ser por mayoria simple de los asistentes, al
menos.
d) El acuerdo de aceptacion de la Junta, que no significala admision como socio del aspirante, se
trasladara a interesado a fin de que acuse recibo, indicando ala vez la Seccion de la Economica
alaque desea adscribirse.
2. Transcurrido un tiempo prudencial, no inferior a tres meses, los socios de nimero que
avalaron al aspirante o el Secretario formalizaran, si procede, la propuesta de su admision como
socio electo, en la que se incluird informe del Delegado de la Seccion a que haya estado adscrito
el aspirante.
a) Dicha propuesta sera presentada a la Junta Directiva que decidira sobre la admision como
socio electo del aspirante, aprobandola o rechazandola, por mayoria de las tres cuartas partes de
sus miembros presentes.
b) Del acuerdo de la Junta se daratraslado a aspirante.
c) Los nombres de los socios electos seran inscritos en el libro de socios por riguroso orden
cronologico de su admision.
3. @) En e mes de enero de cada afio, el Secretario presentara a la Junta Directiva, acompafiados
del correspondiente informe, |os expedientes de |os socios electos que hayan cumplido un afio de
antigliedad en la categoria.
b) A la vista de dichos expedientes, la Junta Directiva hara libremente la designacion de los
socios electos que hayan de pasar a se de numero, teniendo en cuenta lo que dice e articulo
once.
c) Los acuerdos relativos a la designacion de los socios de nimero deberén ser tomados por la
mayoria de los miembros presentes en la reunion, y serén firmes una vez que los nombrados
cumplan los requisitos exigidos en €l articulo11.2 a)
d) Del acuerdo de la Junta se le daratraslado alos interesados.
€) Cada uno de los socios electos a quien afecte e acuerdo de la Junta Directiva, debera acusar
recibo de la comunicacion.
f) Si e propuesto para ser socio de nimero opta por entregar un trabajo del que sea autor a la



Biblioteca social, su discurso de ingreso se reducira ala mera presentacién del trabajo.
g) La antigliedad del nuevo socio de niumero sera de la fecha de la Junta General en la que se
apruebe su nombramiento, |o que se hara constar en €l registro de socios.

Articulo 14

L os socios de honor, eméritos, de nimer o, electos, jovenes, protectores. Colaborador es,

benefactor es, seran elegidos de |a siguiente manera:

1. &) Las propuestas para el nombramiento de socios de honor deberan estar suscritas por €l

diez por ciento (10%) de los socios de nimero cuando menos, o por la Junta Directiva, y
deberan expresar |as circunstancias especia es que las motivan.
b) Estas propuestas, previo dictamen de la Junta Directiva, serén incluidas en el Orden del
Dia de la primera Junta General Ordinaria que se celebre. Para su aprobacion es necesario
gue el candidato obtenga los votos favorables de los dos tercios, 0 més, de los asistentes a
dicha Junta General que tengan derecho avoto.

2. a) También en el mes de enero de cada afio, €l Secretario presentara a la Junta Directiva
los expedientes de los socios de nimero que, a su juicio, relinan las condiciones
adecuadas para ser nombrados eméritos.

b) La Junta Directiva valorara dichos expedientes y tomard el acuerdo que proceda, del
gue se dara cuenta alos interesados.

3. Losdenumero, electosy jovenes, seguiran el procedimiento fijado en €l articulo 11.

4 Q) Las propuestas para € nombramiento de socios protectores, colaboradores y
benefactores, con la firma de dos socios de nimero a menos, seran llevados a la Junta
Directiva gque resolvera libremente.

b) En caso de ser aprobadas, la resolucion de la Directiva hard constar las condiciones
necesarias para el nombramiento, en la comunicacion al interesado.

5. EnlaJunta General Ordinaria del mes de junio de cada afio, la Junta Directiva pondra en
conocimiento de la Sociedad 1os nombramientos de socios Protector es, Colaboradores,
Benefactoresy Eméritos que se hayan realizado.

CAPITULO V. DERECHOSY OBLIGACIONESDE LOSSOCIOS

Articulo 15
1. Los socios Electos, de NUmero, Eméritos y Correspondientes, son iguales en derechos y
obligaciones, salvo las excepciones sefialadas en |os Estatutos.
2. Seran considerados como socios de nimero y disfrutaran de todas sus prerrogativas, menos la
de tener voto, los miembros de otras Sociedades Econdmicas, incluso extranjeras, que se
encuentren en la ciudad de Badajoz.

Articulo 16
L os derechos de los socios en e plano de igualdad son:
1. Participar en las actividades de La Sociedad.
2. Ser convocados alas Asambleas y cualesquiera otras reuniones sociales.
3. Tener voz y voto en las Asambleas y reuniones de la Econdmica,
4. Ser electores y elegibles, con las excepciones figuradas en estos Estatutos, para cargos,
comisiones y delegaciones de la Sociedad.
5. Los de caréacter general que les concedan las Leyesy demas disposiciones aplicables en vigor.



Articulo 17
Los aspirantes, toda vez que no son socios, no tienen derecho avoto ni son elegibles para cargos
delaJuntaDirectivani para Delegaciones de la Sociedad.

Articulo 18
L os socios electos no son elegibles para los cargos de la Junta Directiva, aungque pueden formar
parte de las Delegaciones de la Econdmica y ser nombrados para los cargos de las secciones y
comisiones de la Sociedad.

Articulo 19
1. Los socios de nimero y emeéritos son elegibles para los cargos de la Junta Directiva, pueden
formar parte de las Delegaciones de la Sociedad y ser nombrados paralos cargos de | as secciones
y comisiones de la Econémica.
2. @ Unicamente los socios de niimero, a corriente de sus obligaciones sociales y los Eméritos,
podran proponer mociones de censura sobre actuaciones de otros socios, de cualquier miembro
de la Junta Directivaindividualmente, o de la Junta Directiva en su conjunto.
b) Para que sean tomadas en consideracion, las mociones de censura deberan ser apoyadas, a
menos, por € veinticinco por ciento (25%) de los socios con derecho a voto.
c¢) Dichas mociones seran presentadas a la Junta Directiva, que las trasladara a | os afectados, o se
dard por enterada si se refieren ala propia Junta.
d) Cumplido este tramite se llevaran ala Junta General para su resolucion.
3. Los socios cor respondientes no tienen derecho a voto ni son elegibles para cargos de la Junta
Directiva o delegaciones o comisiones de la Sociedad, salvo s € trabajo de estas Ultimas ha de
ser realizado en € lugar de su residencia.

Articulo 20
1. Los socios de honor y eméritos ocuparan un lugar preferente en los actos de toda clase de la
Sociedad.
2. Los socios de honor pueden ser elegidos para comisiones y delegaciones de la Econdmica,
pero no para cargos de la Junta Directiva.

Articulo 21
Las obligaciones de los socios en el plano de igualdad, son:
1. Cumplir lo dispuesto en los Estatutos y los acuerdos y disposiciones legitimos emanados de
los 6rganos de gobierno de la Sociedad.
2. Tener en todo momento una conducta acorde con los fines de la Economica.
3. Observar los reglamentos de régimen interior y demas normas que rijan la convivenciainterna,
la participacién en actividades y € uso de |os bienes sociales.
4. En su caso, desempefiar 10s cargos, comisiones 'y delegaciones paralos que fueran nombrados.
5. Informar ala Junta Directiva, segun € procedimiento reglamentario que se establezca, de los
asuntos relativos a las Delegaciones, Secciones y Comisiones que ocupen, o de las que formen
parte salvo, cuando proceda, de |os reservados por la naturaleza o estatutos particulares del cargo
que ocupen.
6. Actuar de acuerdo con los fines y objetivos estatutarios en las Delegaciones, Secciones y
Comisiones para las que fueran designados, a fin de conseguir la necesaria coherenciay unidad
de accion.
7. Participar en las actividades de la Sociedad segun |o dispuesto en los Estatutos y reglamentos



de régimen interior.

Articulo 22
1. @) Los socios electos y de numero satisfaran las cuotas ordinarias y extraordinarias que se
fijen.
b) Los socios de numero, ademas, estaran obligados a pago de las derramas que puedan
acordarse.
c) Los socios de numero designados para representar a La Sociedad en e Consgjo General,
Consgjo de Administracién y Comision de Control, satisfaran las cuotas extraordinarias que
determine la Junta General a propuesta de la Junta Directiva.
2. Los socios de honor, los eméritosy los correspondientes estan exentos de todo pago.
3. Los socios Protectores, Colaboradores y Benefactores deberan satisfacer las aportaciones
correspondientes a su categoria, cuyo importe serafijado por la Junta Directiva, segiin 10s casos,
de acuerdo con lo dispuesto sobre este asunto en €l articulo 11°.

Articulo 23
1. Ningun socio gozara de sueldo o gaje por su trabagjo en la Econdmica, pues € desempefio de
cualquier cometido es honorifico.
2. Todos los socios han de cumplir los cargos o comisiones que les fueren encomendados con el
celoy ladiligencia debidas.

Articulo 24
Cuando la Corporacion tenga noticia de la defuncion de un socio, se dara cuenta de ella en la
primera sesion que celebre.

CAPITULO VI.REGIMEN INTERIOR

Articulo 25
La condicion de socio se puede perder por alguna de las siguientes causas:
a) Por renuncia del interesado.
b) Por falta de pago de tres (3) cuotas ordinarias, o de una (1) extraordinaria o derrama, en su
caso, s hubieran sido puestas oportunamente a cobro.
¢) Por no desempefiar, sin causa justificada, por tres veces consecutivas, |0s cargos, comisiones o
delegaciones paralos que fuere elegido.
d) Por no participar en |as actividades de |a Sociedad.
€) Por expulsion acordada con las formalidades reglamentarias en su trdmite, debido arazones de
comportamiento improcedente, dentro o fuera de la Econdémica, que redunden en desdoro o
perjuicio de esta. A estos efectos, tendran la consideracion de comportamiento improcedente,
especialmente grave, los incumplimientos de lo que se dispone en los parrafos 5. y 6. del articulo
vigésimo primero(21), y en €l parrafo 1. del articulo cuadragésimo octavo (48).
f) En el caso de los socios protectores y colaboradores, por no cumplir las condiciones a que se
refiere el articulo décimo primero y por falta de pago de las aportaciones del parrafo 3, del
articulo vigésimo segundo.

Articulo 26
1. Lapropuesta de bagja por las causas a que se refieren los apartados a), b), ¢), d) y f) del articulo



anterior, se hara de oficio por € Secretario General, quien la presentara ala Junta Directiva.

2. La Junta Directiva resolvera libremente sobre dicha propuesta, una vez oido € interesado, en
el plazo de treinta dias naturales (30) contados a partir de la fecha de celebracion de la Junta
Directiva en gque se presente.

Articulo 27
El trdmite parala mocién de censuray parala propuesta de expulsion sera €l siguiente:
1. a) Lamocion de censura se gjustara a los requisitos del parrafo 2 del articulo décimo noveno,
salvo s proviene de la Junta Directiva en cuyo caso bastard €l acuerdo correspondiente.
b) La propuesta de expulsion sera hecha por escrito debidamente motivado, suscrito al menos por
el veinte por ciento (20%) de los socios con derecho avoto, o por iniciativa de la Junta Directiva.
¢) Ambas deberan tener como primeros firmantes a cinco (5) socios de nimero, excepto si se
originan en acuerdo de la Junta Directiva, cuya certificacion sera suficiente.
2. Al interesado se le dara cuenta de la mocién o propuesta y € podra presentar los descargos
gue estime convenientes, en e plazo de quince (15) dias naturales.
3. @) Laresolucion de las mociones de censura 'y de las propuestas de expulsion corresponde ala
Junta General, una vez enterada de | os descargos que presenten |os afectados.
b) Para que prospere una mocién de censura, precisalos votos favorables de la mitad méas uno de
los socios con derecho a voto presentes en la Junta.
c¢) El acuerdo de expulsion corresponde a la Junta General siendo necesaria, para su validez, la
mayoria de los dos tercios de | os asistentes con derecho a voto.
4. Entre la propuesta de expulsion y el correspondiente acuerdo debera pasar un minimo de
sesenta (60) dias naturales.

Articulo 28
1. El socio que sea baja por renuncia, falta de pago, negativa a desempefiar cargos 0 comisiones,
0 por no participar en las actividades sociales, no podra volver a la Sociedad si no presenta la
debida excusa o justificacion y satisface, en su caso, la totalidad de las cuotas adeudadas,
circunstancias que seran examinadas y resueltas por la Junta Directiva.
2. a) El socio afectado por censura aprobada en contra suya deberd presentar excusas a la Junta
General para continuar en la Sociedad.
b) Si setrata de un cargo de la Junta Directiva cesara en €l mismo.
c) S la censura aprobada se refiere a la Junta Directiva en su conjunto, ésta cesard en sus
funciones, excepto Secretario y Tesorero, 0 quienes hagan sus veces, que continuaran para €l
despacho de los asuntos de tramite, y se elegird una comision gestora entre |0s socios de nUmero,
seguin lo que dispone € articulo sexagésimo séptimo, que se ocupard de preparar, en el término
de sesenta dias (60), las elecciones para sustituir ala Junta Directiva censurada.

Articulo 29

1. Cuando la mayoria de los miembros de la Junta Directiva (segin e punto 3 de este articulo),
aprecien que la conducta, postura o proceder de un socio, entrafia un riesgo cierto para la
convivencia o paralaintegridad o dignidad de esta sociedad, dicha Junta Directiva podré acordar
la suspension provisional del socio en cuestion, supeditada para su validez definitiva a
procedimiento que se establece en € articulo vigésimo séptimo.

2. Mientras tanto, esta suspension lleva consigo la de todos los derechos sociales, asi como la del
desempefio de los cargos, comisiones y delegaciones de la Econdmica que ocupara € socio



suspendido.
3. Para que sea vaido e acuerdo de suspension debera ser adoptado, al menos, con € voto
favorable de ocho (8) de los miembros de la Junta Directiva.

TITULO IIl. DEL PATRIMONIO
CAPITULO VII. DEL PATRIMONIO, BIBLIOTECA, HEMEROTECA Y ARCHIVO

Articulo 30
1. El local social de su propiedad, sito en la calle Hernan Cortés, nUmero 1, bajo derecha, de esta
ciudad de Badajoz, junto con los libros, publicaciones de toda clase, documentos, muebles y
enseres inventariados en e citado local, mas los depositados en € de San Juan nimero 6,
constituyen €l patrimonio de esta Real Sociedad.
2. @) Dicho patrimonio no podra ser vendido, alquilado o engjenado de cualquier forma a otras
personas, salvo por acuerdo de la Junta General de Socios reunida en sesion extraordinaria en
cumplimiento de los articulos 69 a 72 ambos inclusive.
b) Cualquier acuerdo afirmativo sobre esta cuestion debera ser tomado por mayoria de los dos
tercios méas uno de los socios asi stentes con derecho a voto.
3. En lo sucesivo se procurara ampliar € patrimonio mediante la adquisicion de bienes, muebles
o inmuebles, segin lo demanden las necesidades de la Sociedad y lo permitan las
disponibilidades econdmicas.

Articulo 31
1. Los libros, periodicos, revistas y todos aguellos documentos almacenados en soportes
magneéticos y digitales, que actualmente posee la Econdmica y los que en lo sucesivo reciba o
adquiera por cualquier titulo, constituyen la biblioteca y hemeroteca social, cuyos fondos se
procurara incrementar con obras Utiles, segun las posibilidades de la Sociedad. Se prestara
especial atencion a la adquisicion de libros relacionados con la region extremefia o escritos por
autores extremefios, asi como revistas que traten temas vernacul os.
2. De igua modo, constituyen el Archivo los manuscritos y documentos que tiene en la
actualidad, y los que en adelante se adquieran por cualquier medio.

CAPITULO VIII. CUENTASY RESPONSABILIDADES

Articulo 32
1. Para el cumplimiento de su objeto social, la Econdmica dispondra de los recursos ordinarios
generados por:
a) Las aportaciones econdmicas de los socios, en forma de cuotas ordinarias 0 extraordinarias
gue, aprobadas por la Junta General, serén incluidas en |os presupuestos anuales.
b) Las subvenciones que obtenga.
¢) Los resultados que produzcan | as actividades que organice.
d) Cualesquiera otros que pueda obtener por medios legitimos.
€) Si las hubiese, las rentas, frutos o intereses procedentes de bienes patrimonial es.
2. Conocido el montante anual de los recursos ordinarios se establecera, con la debida prudencia,
el de las obligaciones anuales correspondientes, que en ninglin caso sera mayor que agquél.
Articulo 33



1. También podré disponer, en su caso, de |0s siguientes recursos extraordinarios:
a) Los que se obtengan de derramas entre |0s socios de nimero, aprobadas por |a Junta General.
b) Los que resulten de donaciones o legados recibidos.
c) Los que se originen a tomar dinero a préstamo.
d) Los gue sean producto de la emisiéon de titulos representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial.
2. Para cada anualidad, las obligaciones extraordinarias no podran exceder en cuantia a los
recursos extraordinarios de que la Econémica pueda disponer.

Articulo 34
1. El producto obtenido por la aceptacion de gravamen sobre los bienes patrimoniales de la
Econdmica habra de ser destinado, en su totalidad, a la adquisicién o mejora de bienes de la
misma naturaleza que |os gravados.
2. Lo que se obtenga por derramas podra ser destinado, previo acuerdo de la Junta General, ala
financiacion del presupuesto ordinario.

Articulo 35
1. Laemision de titulos representativos de deuda o parte aicuota patrimonial esta sujeta a las
mismas condiciones que latoma de dinero a préstamo, segun se dispone en el articulo anterior.
2. Si se emitieran dichos titulos seran nominativos, se inscribiran en el oportuno Libro Registro,
y sus resguardos llevaran impresos el nhominal de cada uno, lafecha de emision €l tipo de interés,
los plazos y fechas de amortizacién y las condiciones exigidas para su trasferencia a terceros.
3. Estos titulos solamente podran ser suscritos por |os socios de la Economica.

Articulo 36
1. Las operaciones de gravamen sobre el patrimonio de la Econdémica las de emision de los
titulos citados y las de préstamo, deberdn ser autorizadas previamente por Junta General
extraordinaria convocada a efecto.
2. Laaprobacion exige los votos de los dos tercios de |os socios presentes con derecho a voto.

Articulo 37
1. Las cuentas de la Econdmica registraran, segun los criterios generalmente aceptados sobre
estas materias, |os movimientos econdmicos que se produzcan. Existiran, por tanto, los libros de
Inventario, Diario, Mayor y de Balances, sin perjuicio del empleo de medios mecanicos para su
gestion, que se hara de acuerdo con lo dispuesto en el Plan General de Contabilidad aprobado
por la Legislacion vigente.
2. Los periodos contables comprenderan afios naturales completos, abriéndose los gercicios €l
uno de enero y cerrandose €l treintay uno de diciembre de cada afio.
3.Con el conjunto de los ingresos y gastos ordinarios previstos para cada anualidad, organizado
segun las cuentas del Plan General Contable en vigor, se confeccionara el presupuesto anual
ordinario que, una vez autorizado por la Junta Directiva, se presentara a la Junta General para su
aprobacién definitiva.
4.Para recoger anualmente los origenes y aplicaciones de recursos extraordinarios se
confeccionarg, con los mismos criterios, un presupuesto aparte que, de igual modo, serd
presentado ala Junta General.
5. Las cuentas anual es, ademas de la documentacion prevista en el Plan General de Contabilidad,
incluirdn un estado demostrativo de la liquidacion de los presupuestos, y seran presentados a la
Junta General, para su aprobacién si procede.

Articulo 38



1. El Secretario Genera y € Tesorero son los responsables de la realizacion, en tiempo y forma,
delosingresosy pagos previstos en |os presupuestos ordinarios y extraordinarios.

2. Tanto ante la propia Sociedad como ante terceros, |0s socios solamente responderan, en su
caso, del importe de las cuotas, ordinarias y extraordinarias, y de las derramas que tengan
pendientes de pago.

3.La Junta Directiva respondera mancomunadamente, tanto ante la Econdmica como ante
terceros, del cumplimiento de los presupuestos que hayan sido aprobados por la Junta Generad
correspondiente.

4. Salvo los casos citados expresamente en los Estatutos, ni los socios ni la Junta Directiva
estaran obligados por |las deudas sociales.

TITULO IV. DE LOSORGANOSDE GOBIERNO

CAPITULO IX. DE LA JUNTA GENERAL

Articulo 39
La Junta General de la Econdmica es € 6rgano supremo de gobierno de la Sociedad y la Ultima
instancia, para sus miembros, frente a actos cualesquiera de los demas 6rganos de gobierno que
constituyen sus elementos de funcionamiento y sus decisiones y acuerdos son inapelables, salvo
lo que dispongan las leyes del Reino de Espana.
La Junta General de la Econdmica quedara constituida por todos los socios, a corriente de sus
obligaciones, que asistan a cada sesion debidamente convocada.

Articulo 40
Ademas de las competencias que expresa o tacitamente le atribuyen los presentes Estatutos y de
las que puedan corresponderle en virtud de leyes u otras disposiciones vigentes, son competencia
especificas de la Junta General:
1. La aprobaciéon de la Memoria de actividades, de las cuentas, y de la liquidacion de los
presupuestos anuales.
2. Determinar, a propuesta de la Junta Directiva, e importe de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y derramas que hayan de pagar 10s socios.
3. Fijar también a propuesta de la Junta Directiva, €l importe minimo de las aportaciones que
hayan de satisfacer |0s socios protectores, colaboradores y benefactores.
4. Aprobar los proyectos de actividades y |0s presupuestos para cada afo.
5. Resolver los recursos de |os socios contra disposiciones de la Junta Directiva.

Articulo 41

1. LaJunta General puede ser ordinaria o extraordinaria.
2. Son Juntas Generales extraordinarias:

a) La que se celebre, en el mes de noviembre de los afios que correspondan, para la eleccién de
cargos.

b) Las que vengan impuestas por algin precepto de los presentes Estatutos; por acuerdo de la
Junta Directiva; porque lo soliciten en escrito razonado € veinticinco por ciento (25%) de los
socios de nimero, como minimo; y las que se convoguen por decisiéon conjunta del Presidente y
del Secretario, debidamente fundamentada.

3. La Junta General ordinaria se reunira en los meses de junio y diciembre de cada afio.

Articulo 42
Las Juntas Generales estaran presididas por el Presidente, €l Vicepresidente y el Secretario



General, o los que hagan sus veces, los cuales forman la presidencia de la Junta. Los demés
socios no tendran asiento determinado, excepto lo dispuesto en €l articulo 20.1.

1. En la Presidencia de la Sala de Juntas habra tres sillones que ocuparan € Presidente, €l
Vicepresidente y e Secretario General, o los que hagan sus veces, los cuaes forman la
presidencia de la Junta. Los demas socios no tendran asiento determinado.

2. @) A lahorafijada parael comienzo de la Junta en primera convocatoria, € Secretario, con la
veniadel Presidente, declarara si existe o no € “quérum” estatutario preciso.

b) Si existe “quérum” la Junta comenzara de inmediato. En caso contrario se aplazara hasta la
hora fijada parala segunda convocatoriay, en su caso, hasta nuevallamada.

c) Para que se considere congtituida la Junta General Ordinaria se requiere, al menos, la
asistencia de la mayoria de los socios de nimero en primera convocatoria y en su defecto, en
segunda, se constituira con los que hayan concurrido.

d) Las Juntas Generales Extraordinarias quedaran vaidamente constituidas, en primera
convocatoria, cualquiera que sea € numero de socios presentes. Se exceptlan los casos de
eleccidon de cargos, estudio de operaciones que afecten al patrimonio social, reforma de los
Estatutos, propuesta de censura o expulsion y propuesta de disolucion de la Sociedad, en los que
Se precisard en primera convocatoria la presencia de, a menos, lamitad més uno de los socios de
numero, mientras que en la segunda bastara con la cuarta parte mas uno de los mismos. Caso de
no alcanzarse la Ultima condicion, la institucion convocante queda emplazada para repetir la
convocatoriaen € plazo maximo de treinta dias.

3. 8 S se tratara de Junta General extraordinaria convocada para resolver mocion de censura
contra algun miembro de la Junta Directiva o de este 6rgano en blogue, la presidencia de la Junta
General estara formada por cinco (5) socios de nimero elegidos mediante votacion secreta, en la
gue no seran elegibles |os que sean parte de la Junta Directiva.

b) Los cinco mas votados formaran la presidencia de la Junta General, siendo presidente el mas
antiguo y secretario el mas reciente de ellos.

4. @) Lajunta General Ordinaria se convocara con una antelacion minima de quince (15) dias
sobre la fecha de celebracion y la convocatoriaincluiralafecha, horay lugar del acto en primera
convocatoriay en segunda, treinta (30) minutos después.

b) La convocatoria de la Junta General extraordinaria se realizara con quince (15) dias, a menos,
de antelacion a la fecha en que deba celebrarse. Si se convoca para la eleccion de cargos, estudio
de operaciones que afecten a patrimonio social, censura, reforma de los Estatutos sociales, o
propuesta de disolucion de la Sociedad habra de anteceder en treinta (30) dias, como minimo, a
la fecha de celebracion en primera convocatoria y también incluira fecha, hora y lugar de la
segunda convocatoria seguin lo que dispone € parrafo anterior.

Articulo 43
1. Las votaciones podran ser publicas o secretas.
2. Se empleara necesariamente el sistema de votacion secreta cuando se trate de eleccion de
cargos, nombramiento de socios de honor, propuesta de censura o de expulsién de algin
miembro, y en todos aquellos casos en que por la indole del asunto se estime oportuno por €l
Presidente 0 acuerde la propia Junta.
3. Entodas las demas circunstancias seran publicas.

Articulo 44
1. La convocatoria de la Junta General Ordinaria, contendra en su orden del dia, por lo menos,



los siguientes asuntos:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesién anterior.

b) Informe del Presidente sobre el estado de la Sociedad.

c¢) Informe del Secretario sobre cumplimiento de acuerdos y demas asuntos de su incumbencia.

d) Otrosinformes, si los hubiere.

€) Proposiciones y manifestaciones de |0s sefiores socios.

f) Incluird también aquellos otros asuntos que el Presidente y el Secretario acuerden o se deriven
delaJuntaDirectiva.

g)En la Junta General Ordinaria de junio de cada afio, se incluira la presentacion y debate de la
memoria de actividades, las cuentas y laliquidacion de los presupuestos del afio anterior.

h) En la de diciembre se presentaran lo presupuestos y los planes de actividades para € afo
siguiente y, en los afios que correspondan, tomaran posesion |os cargos el egidos.

2. La convocatoria de la Junta General Extraordinaria contendra, en su orden del dia, los puntos
siguientes:

a) Lecturay aprobacion, si procede, del acta de lareunion anterior correspondiente.

b) Exposicion, debate y decision del asunto o asuntos que han originado la convocatoria.

¢) Proposiciones y manifestaciones de los sefiores socios, que se conciernen, el orden del dia
establecido.

Articulo 45
1. Las proposiciones de |os sefiores socios, para que sean incluidas en el orden del dia de la Junta
Genera ya convocada, deberdn ser presentadas a la Directiva en los cinco (5) dias anteriores ala
fecha de celebracion de la Junta General y deberan contar con el apoyo de, a menos, cinco (5)
socios, uno de los cuales ha de ser de nimero. El Secretario anunciarg, antes de dar desarrollo a
los puntos del Orden del Dia, las propuestas de los socios que se han admitido e incluido en
dicho Orden del Dia.
2.8) Las proposiciones que se formulen en la misma Junta General, s son pertinentes a los fines
de la Sociedad, podran ser tratadas, pero no resueltas, por no figurar en €l Orden del Dia. En este
caso pasaran a estudio por alguna seccion o comisién que emita el correspondiente informe,
resolviéndose en Junta posterior.
b) Si la proposicion fuera considerada de urgencia por mayoria de dos tercios de los socios
asistentes, si se podraresolver en la misma Junta General.

Articulo 46
1.a) Abierta discusion sobre propuesta, dictamen, mocion o memoria, podrén usar la palabra, en
proy en contra, por riguroso turno de inscripcion, los socios que o deseen, si bien los individuos
de la seccién o comision y los autores de la propuesta no consumen turno.
b) Terminado este primer turno se abrird otro para que todas las partes fijen sus posiciones
definitivas con respecto al asunto debatido.
2. Una vez que € Presidente declare suficientemente debatido €l asunto, se pondra a votacion,
con las adiciones 0 enmiendas aceptadas.

Articulo 47
1 Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo los casos en que los Estatutos determinen
otra cosa.



2. En caso de empate resuelve el Presidente con su voto de calidad, excepto s se trata de
eleccidn de cargos, pues entonces el nombramiento recae sobre el méas antiguo en la Sociedad.

3. El Secretario expondra el resultado, que se hara constar en acta con todo detalle, y lo pasara a
Presidente para que este lo publique.

4. Los socios presentes tendran derecho a que conste en acta su voto contrario alamayoria, si asi
lo solicitan antes de pasar a otros asuntos.

Articulo 48
1. No se permitirdn disputas, personalismos, jactancias 0 malos modales en las Juntas de la
Sociedad, porgue son impropios de las formas para la convivencia que deben observar en todo
momento |os miembros de esta Corporacion.
2. El Presidente ha de cuidar, en caso necesario, de imponer silencio, que se guardara, so penade
exclusion del acto del contraventor amonestado que reincida.

Articulo 49
La extension de las Actas se efectuaran por € Secretario. Su aprobacion se hara en la misma
Junta o en la siguiente a celebrar y después se llevaran al libro de Actas, que sera firmado por €l
Secretario y el Presidente.
A efectos de hacer aplicativo su contenido, con antelacion a dicha aprobacion, el acta sera
firmada por tres Interventores de Actas, €legidos en la misma Junta.

Articulo 50
En la Junta General Ordinaria del mes de diciembre de los afios que corresponda, tomaran
posesién de sus cargos los socios que hubieran sido elegidos en |as renovaciones estatutarias de
la Junta Directiva.

Articulo 51
Cuaquier caso no resuelto en estos Estatutos lo serd en Junta General Extraordinaria convocada
al efecto.
CAPITULO X.DE LA JUNTA DIRECTIVA'Y SECCIONES

Articulo 52
1. La Sociedad ser& regida por |os miembros que a continuacién se relacionan:

1. Presidente 8.Vocd 3
2. Secretario General 9.Voca 4
3. Tesorero 10. Voca 5
4. Vice-Presidente 11. Voca 6
5. Bibliotecario 12. Vocad 7
6. Voca 1 13. Vocal 8
7.Voca 2

2.Laduracion normal de estos cargos, sera de cuatro (4) afos, renovandose la Junta, por mitad,
cada dos (2) afios.
3. Solamente podran ser elegidos para ocupar estos cargos |os socios de nimero, que estén al



corriente de sus cuotas y demés obligaciones sociales en el momento de la eleccion.
4. Todos los cargos son reelegibles.

Articulo 53
1. @ La €eleccion de los cargos de la Junta Directiva corresponde a la Junta General
extraordinaria que se reunira en el mes de noviembre de |os afios que corresponda.
b) En larenovacion de la Junta Directiva, las mitades que se renovaran seran las siguientes:
Primeramitad: Presidente, Secretario General, Vocal 1, Vocal 3, Vocal 5y Vocal 7.
Segunda mitad: Vice-Presidente, Tesorero, Bibliotecario, Vocal 2, Vocal 4, Vocal 6 y Vocal 8.
Las renovaciones sucesivas, se hardn, conservando € orden que se establece para las dos
anteriores.
2. Estas elecciones se haran siempre y para todos |os cargos que correspondan, aun cuando en €l
intermedio entre dos consecutivas se haya producido alguna sustitucion o nombramiento que
afecte ala composicion de la Junta Directiva.
3. Todos los nombramientos habrén de hacerse en primera votacion, por mayoria de la mitad mas
uno de los socios con derecho a voto. Si esa mayoria ho se alcanzara en la primera votacion, en
la siguiente sera suficiente lamayoria simple.
4. @) Son electores todos |os socios con derecho a voto en el momento de la eleccion, y elegibles
los socios de nimero a corriente de sus obligaciones que no sufran propuesta de baja o de
expulsion, gue no se hallen afectados por mocion de censura y que no tengan suspendidos sus
derechos sociales.
b) La presentacion de candidaturas ha de ser atitulo individual.

Articulo 54
La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo disponga € Presidente o lo soliciten cinco de sus
miembros. Las citaciones se haran directamente a cada uno de sus componentes por € medio
mas rapido y eficaz, y en la convocatoria estara expresado €l Orden del Dia con los asuntos a
tratar.
Estas reuniones, se celebrardn a menos una vez a mes, salvo en los meses vacacionales de Julio
y Agosto.

Articulo 55
1. Para celebrar Junta Directiva en primera convocatoria hace falta la presencia, a menos, de
siete (7) de sus miembros; en segunda convocatoria, media hora después, puede celebrarse con
un minimo de cinco (5) de sus miembros.
2. A estas Juntas, si lo considera oportuno € Presidente, podran asistir otros socios. Tales
asistentes tendran voz pero no voto.

Articulo 56
1. La Econdmica podra tener secciones permanentes, y comisiones con caracter temporal, que se
ocupen de asuntos especificos.
2. Ambas tendran al frente un socio de nimero como Director de la seccién y como Presidente de
lacomision.
3. Los Directores y Presidentes de |as secciones y comisiones respectivas, si no son miembros de
la Junta Directiva de la Econdmica, las representardn en la misma, asistiendo a sus reuniones con
VOZ, pero sin voto.



4. Los dictdmenes de |l as secciones y comisiones seran debatidos y aprobados, en su caso, en Junta
General extraordinaria.

Articulo 57
Ademas de aquellas otras facultades que expresa o tacitamente le concede € presente Estatuto,
son atribuciones de la Junta Directiva:
1. Examinar y resolver sobre |as propuestas de nuevos socios.
2. Planear, y egjecutar posteriormente, la gestion econdmica de cada afo, estudiando los
presupuestos y € proyecto de actividades anuales y acordando su presentaciéon a la Junta
General.
3. Examinar y aprobar las cuentas y la liquidacion de los presupuestos anuales previamente a su
presentacion ala Junta General.
4. Tomar las decisiones oportunas con |0s socios morosos y con los que incumplan o dispuesto
en |os presentes Estatutos, mediante |as oportunas propuestas o mociones de censura.
5. Adquirir libros parala Bibliotecay otros efectos para la Sociedad, dentro de los recursos de la
misma.
6. @ Emitir dictamen sobre cualquier gasto extraordinario o no previsto que rebase las
posibilidades del momento, antes de ser tratado el asunto en Junta General.
b) En caso de necesidad, cambiar €l destino de partidas presupuestarias aprobadas, dando cuenta
ala Sociedad en |a primera Junta General que se celebre.
7. Elaborar y preparar los programas de conferencias y actos académicos o de otra clase, propios
dela Sociedad, y darlos a conocer ala Junta General para su aprobacion.
8.a8) Los nombramientos precisos para las Delegaciones a que se refieren los articulos séptimo y
octavo, son potestativos de la Junta Directiva.
b) Del mismo modo, la Junta Directiva nombrara a los Directores de las secciones y a los
Presidentes de las comisiones del articulo quincuagésimo sexto (56), asi como los de otras
comisiones 0 grupos de trabajo que sean necesarias 0 convenientes para la buena marcha de la
Sociedad, bien por obligaciones de representacion y participacion en los asuntos del comin, bien
paratratar y resolver asuntos propios.
¢) Las vacantes producidas en la Junta Directiva, por cualquier causa, en €l intermedio entre dos
elecciones, seran cubiertas por acuerdo de la propia Junta Directiva por €l tiempo que medie
entre la sustitucion y € vencimiento del mandato de la persona sustituida, y se daré cuenta de los
nombramientos en la primera Junta General que se celebre.
d) En su caso, €l contenido y acance de las funciones a llevar a cabo por las personas nombradas
segun lo dispuesto en los parrafos anteriores, seran fijados por la Junta Directiva.
9. a) Acordar y fijar laregulacion de horarios y dias de apertura de la Sala de Lectura, asi como
las condiciones de consultay préstamo de libros son cuestiones privativas de la Junta Directiva.
b) Designar y separar €l personal retribuido que preste servicios a la Sociedad.
10.Acordar convenios de colaboracion, para € meor cumplimiento de los fines de la
Econdmica, con otras entidades, ingtituciones, organismos y personas, dando cuenta a la
Sociedad en la primera Junta General que se celebre.
11. Establecer, en casos de urgencia o necesidad, comisiones y delegaciones especiales, dando
cuenta luego ala Sociedad en la primera Junta General que se celebre.
12. Preparar la convocatoria de elecciones el afio que corresponda la renovacion, segun €l
articulo cincuenta y tres (53), proclamando las vacantes que corresponden renovar y organizado
el proceso, segun disponen los articulos del procedimiento electoral vigente.



13. Proponer cuanto estime conveniente alos fines e intereses sociales.

14. Y, en general, disponer y realizar todo o que se considere necesario y conveniente para que
se cumplan estos Estatutos, |os Reglamentos de Régimen Interior, |os Presupuestos aprobados y
demés resoluciones de la Junta General, asi como para el ordinario gobierno y desenvolvimiento
de la Sociedad.

15. Y, en general, disponer y redlizar todo |o que se considere necesario y conveniente para que
se cumplan estos Estatutos, |os Reglamentos de Régimen Interior, l0s presupuestos aprobados y
demas resoluciones de la Junta General, asi como para €l ordinario gobierno y desenvolvimiento
de la Sociedad.

Articulo 58
1. En la Junta General ordinaria que se celebre en e mes de diciembre de cada afio la Junta
Directiva presentara a la Corporacién los proyectos econdmicos y de actividades previstos para
el gercicio siguiente.
2. De igual modo, la memoria, las cuentas y la liquidacion de los presupuestos de cada gjercicio
serén presentados ala Sociedad en la Junta General del mes de junio del afio posterior aaquél.

CAPITULO XI.DEL PRESIDENTE Y CARGOS

Articulo 59
Compete al Presidente:
1. Representar a la Sociedad en juicio y fuera de él, ante cualesquiera Tribunales, Organismos,
Instituciones y personas, designando y otorgando poderes, en su caso, a los socios que gjerceran
dicha representacion.
2. Autorizar el nombramiento de Abogados y Procuradores de la Sociedad, para los casos que lo
requieran.
3. Ordenar la convocatoria 'y presidir las sesiones o Juntas que celebren la Sociedad y su Junta
Directiva.
4. Firmar, juntamente con el Secretario Genera, las comunicaciones que sean dirigidas en
cumplimiento de acuerdos de la Junta Directiva o de la Junta General.
5. Autorizar con su visto bueno las actas de las sesiones de las que da fe e Secretario.
6. Abrir y cerrar las sesiones, mantener el orden en las mismas, dirigir las discusiones, fijar la
extension de los debates, conceder la palabra por € orden en que fuera pedida por los socios,
[lamar la atencion y, en su caso, proceder conforme a los Estatutos y Reglamentos con el que se
apartare o excediere de la cuestién que se esté discutiendo y proclamar los resultados de las
votaciones.
7. En los casos no previstos en los Estatutos sefialar, dentro de la Junta Directiva, €
procedimiento para alcanzar |0s acuerdos.
8. Cualquier otra funcion de andloga naturaleza que sea precisa para la buena marcha de la
Sociedad.

Articulo 60
El Vicepresidente colaborard con el Presidente en sus funciones, y 1o suplira en los casos de
ausenciay enfermedad.

Articulo 61



Son funciones del Secretario General:

1. Convocar las reuniones de la Junta Directivay de la Junta General.

2. Constituir laMesa de las reuniones de la Sociedad con el Presidente y Vicepresidente.

3. Redactar y autorizar, con €l Visto Bueno del Presidente, |as actas de las sesiones que celebren
la Econdmicay su Junta Directiva, asi como las comunicacionesy certificados que se expidan en
cumplimiento de los acuerdos

adoptados en las mismas.

4. Ejecutar los acuerdos de la Sociedad en los casos que sean de su incumbenciay, en todos los
demés, hacer e seguimiento de los mismos hasta su terminacion.

5. Dictaminar y resolver sobre los asuntos puramente gubernativos y de tramite que se le
expongan y que requieran inmediata solucion.

6. Disponer, con el Visto Bueno de! presidente, los pagos ordinarios, autorizados o corrientes.

7. Formalizar los expedientes sobre asuntos en tramite y pasar al Archivo los que dejen de ser
corrientes o estén ultimados.

8. Informar preceptivamente sobre las propuestas de nombramientos de socios de honor y de
meérito y sobre las de admisién de nuevos socios.

9. Tener a diad Registro de Socios, consignando |os datos de las bajas por cualquier concepto
y los cargos 0 comisiones que hayan desempefiado.

10. Formar los expedientes personales de cada socio.

11. Ser parte, por si mismo o por alguien en quien delegue, de todas las delegaciones, secciones
0 comisiones que se establezcan, en calidad de secretario nato de todas ellas.

12. Redactar laMemoria anua y darla a conocer en la primera Junta General que se celebre en e
mes de juni del afio siguiente.

13. Elaborar los anteproyectos de actividades para cada curso.

14. Cooperar con € Tesorero en el seguimiento de la contabilidad de la Sociedad y en la
redaccion de | os anteproyectos de presupuestos para cada gjercicio.

15. Custodiar los objetos que pertenecen a la Sociedad, excepto los confiados a Bibliotecario;
velar por su buena conservacion y proponer alaJunta Directiva las mejoras que deban hacerse.
16. Formar y tener al dia un inventario de los efectos y objetos de la Sociedad, con expresion de
lafechade adquisicién, precio o valor, y demas datos necesarios.

17. Organizar los servicios de la Sociedad, y asignar, en su caso, a los empleados de la
Econdmicalos trabajos que les correspondan.

18. Y, en general, cualquier otra funcion de administracion ordinaria o de urgente necesidad que
sea precisa para el buen funcionamiento de la Sociedad.

Articulo 62
Son obligaciones del Tesorero:
1. Llevar € libro de ingresos y pagos y demas documentos contables, con la cooperacién del
Secretario.
2. Procurar la cobranza de todos los fondos que, por cuaquier concepto, pertenezcan a la
Sociedad, y dar cuenta al Presidente y Secretario de los problemas que en su cobro ordinario
puedan presentarse.
3. Satisfacer los pagos, previa orden del Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.
4. Tener a corriente ala Junta Directiva de la situacién econdmicay financiera de la Sociedad.
5. Redactar con € Secretario, el anteproyecto econdmico para cada gercicio y presentarlo a la
Junta Directiva para su aprobacion.



6. Redactar el proyecto econdémico definitivo para su presentacion y aprobaciéon ante la Junta
General de diciembre.

7. Rendir en la Junta General de junio de cada afio, la liquidacion del presupuesto del gercicio
anterior, previa aprobacion de la Junta Directiva, y pasarlaal archivo.

Articulo 63
Son misiones del Bibliotecario:
1. Atender la Biblioteca, Hemeroteca y archivo de la Sociedad, cuidando de su custodia y
conservacion de sus fondos 'y del buen funcionamiento de sus servicios.
2. Formular propuestas de las obras que la Sociedad deba adquirir para el incremento de sus
fondos de libros, periodicos y documentosy de las que sea preciso restaurar.
3. Llevar un registro de los libros, publicaciones y documentos existentes, afiadiendo |os nuevos
gue se reciban.
4. Del mismo modo llevar un registro del movimiento de lectores y libros servidos, con
expresion de las investigaciones realizadas sobre |os fondos de 1a Sociedad.
5. Proponer e horario de funcionamiento de la Biblioteca.
6. Autorizar, bajo su responsabilidad, la salida de libros, documentos o publicaciones del local
social, slempre con recibo del usuario, siguiendo las normas aprobadas por la Junta Directiva'y
Ilevando € correspondiente registro.
7. Facilitar a Secretario los documentos que solicitare, y proporcionarle a fin de afo, informe
detallado de la actividad de la Biblioteca, para su incorporacion alaMemoria anual.

Articulo 64
El Vicesecretario, Vicetesorero y Vicebibliotecario, colaborardn con los respectivos cargos 'y los
sustituiran en caso de ausencia, enfermedad y otros.
El Vicebibliotecario, se ocupara especialmente de las tareas preparatorias y de la redaccion de
proyectos para formacion de los museos 0 muestras permanentes a que se refiere el articulo
cuarto de los Estatutos.

Articulo 65
Lasfunciones de los Vocales son las siguientes:
1. Cooperar en lastareas de la Junta Directivay en larealizacion de |os acuerdos que se tomen.
2. Sustituir a cualquier otro miembro de la Junta, por acuerdo de lamisma, si fuese prolongada la
ausenciadel titular.
3. Dirigir, con preferencia sobre cualquier otro socio de nimero, las secciones permanentes que
se establezcan, previo acuerdo de la Junta Directiva.
4. a) Presidir la Junta Directiva o la General, si no asistieran € Presidente ni el Vicepresidente, y
sustituir a Secretario, en el mismo caso, cesando en e momento en que cualquiera de estos se
persone.
b) La sustitucion de Presidente o Vicepresidente recaera en el mas antiguo de los Vocales
presentes, y ladel Secretario en e méas moderno.

TITULO V. DE LA REFORMA DEL ESTATUTO. SITUACIONES
EXTRAORDINARIAS. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD



CAPITULO XIl. REFORMASDEL ESTATUTO

Articulo 66
1. Lainiciativa para la reforma de los Estatutos corresponde a la Junta Directiva o bien a los
socios de nimero, mediante propuesta razonada del veinticinco por ciento (25%) de ellos, como
minimo.
2. En ambos casos la Junta Directiva nombrara una comision que dictamine sobre la misma.
3. La propuesta primitiva y e dictamen subsiguiente seran llevados a la Junta General
Extraordinaria para su discusion y aprobacion, si procede.
4. Laresolucion que se apruebe habra de obtener |os votos favorables del 35% de |os socios con
derecho avoto, como minimo.

CAPITULO XI111. SSTUACIONES EXTRAORDINARIAS

Articulo 67
1.En e caso de que fuera aprobada una mocion de censura contra la Junta Directiva en su
conjunto, la Junta General suspendera sus trabgjos para elegir, inmediatamente, la Comisién
Gestora que regird la Sociedad hasta la celebracion de elecciones que designen nueva Junta
Directiva.
2. @) Los firmantes de la mocion de censura presentardn una candidatura, cerrada 'y blogqueada,
para Comision Gestora, con los nombres de cinco (5) socios de nimero para ocupar |os cargos de
laComision.
b) Se podra presentar otras candidaturas con el mismo fin e idénticos requisitos en cuanto a su
formay composicion.
¢) En ningln caso podrén figurar en dichas candidaturas los miembros de la Junta Directiva
censurada.
3. Tanto la mocién de censura como la eleccion de la Comision Gestora, necesitaran como
minimo el 35% de votos favorables de los socios con derecho a voto.
4. Si ninguna de las candidaturas parala Comisiéon Gestora alcanzase €l porcentaje indicado en €l
punto anterior, la mocion de censura se considerara decaida y la Junta Directiva recobrara sus
funciones.

Articulo 68
1. Para €l caso excepcional a que se refieren los articulos segundo y sexagésimo noveno, los
socios que acepten mantener en funcionamiento a la Sociedad se constituiran en Comision de
Administracion, que reunira en si misma todos los poderes atribuidos en los Estatutos a los
organos de gobierno de la Economica.
2. Dicha Comisién de Administracién se regira, en lo que no sea incompatible con la situacion,
por 1o que disponen los presentes Estatutos.
3. Terminado €l periodo de excepcidn, que no tendra una duracién superior a seis (6) afos, la
Comision de Administracion restablecera la normalidad social mediante la elaboracion de una
nueva lista de socios, con los que hayan permanecido, y la convocatoria de Junta General.
4. Si transcurrido € tiempo que se fija en € parrafo anterior no fuera posible restablecer la
normalidad social, la Comision de Administracion procedera a la disolucion de la Sociedad, de



acuerdo con los preceptos del Capitulo X1V, siguiente, de estos Estatutos.

CAPITULO XIV. DISOLUCION DE LA SOCIEDAD

Articulo 69
Ante laimposibilidad manifiesta de cumplir sus fines sociales, la Sociedad se disolvera si no se
encontraran tres socios, a menos, dispuestos a sostenerla.

Articulo 70
1. S no fuera posible formar la Comision de Administracion del parrafo 1. del articulo
sexagésimo octavo, la Directiva elaborara la propuesta de disolucion, que sera debatida en Junta
General extraordinaria convocada al efecto.
2.La disolucion necesitard, para ser aprobada, una mayoria de los dos tercios mas uno de los
socios de nimero presentes.

Articulo 71
Acordada la disolucién, la Junta Directiva cesara en sus funciones y la Junta General elegira una
comision gestora de tres socios, que se encargara de la liquidacion de las cuentas de la
Econdmicay de los tramites de la disolucion.

Articulo 72
En caso de disolucion de la Econdmica, es su voluntad que todos sus bienes pases
mancomunadamente a, la Excelentisima Diputacién Provincial, al Excelentisimo Ayuntamiento
de Badgjoz y a la Cga de Badajoz para que, procuren restablecerla y entre tanto, procuren
montar una Biblioteca Publica, preferentemente en el casco antiguo de la ciudad de Badajoz, en
edificio adecuado y con todos los enseres y libros que se le ceden, y bajo un titulo que recuerde
el nombre de esta Real Sociedad.

TITULO VI. OTRASDISPOSICIONES
DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion 12
En el plazo de dos afios a partir de la aprobacion de estos Estatutos, la Junta Directiva elaborara
y presentard a la Junta Genera los Reglamentos de Régimen Interior relativos a cuestiones de
organizacion, electorales, disciplinarias, y de funcionamiento de las comisiones, delegaciones y
secciones de |a Sociedad.

Disposicién 22
En tanto se elaboran y aprueban los Reglamentos de Régimen Interior a que se refiere la
Disposicion primera, la Junta Directiva tomard las disposiciones supletorias que sean precisas
para el buen funcionamiento de la Econdmica.



Disposicion 32
En la fecha que sean aprobados |os presentes Estatutos por la Asamblea General de socios, que
serd la fecha de entrada en vigor de los mismos, los cargos electos actualmente, tendran
duracion hasta las primeras elecciones que se celebren, en las cuales, los que permanecen en
virtud del sistema de renovacion de cargos actual, tendran una validez de dos afios desde ese
instante, en lugar de los tres que le quedarian del total mandato de seis por € que fueron
elegidos.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los Estatutos y Reglamentos anteriores en |o que se opongan alo que ahora se
establece.

DISPOSICION FINAL

Estos Estatutos entraran en vigor inmediatamente después de su aprobacion por la Junta General
Extraordinaria de Socios.
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